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jornada de 40 horas semanais dá mais qualidade 
de vida ao trabalhador
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REUNIÃO DA DIREÇÃO PLENA
hoje, às 9h, na Sede

ACORDO RENOVADO 
NA MAHLE

ZAP DO SINDICATO
11 97407-3791
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Campanha ilegal
Campanha de Bolsonaro teve 
11 milhões de santinhos sem 
declarar à Justiça Eleitoral, 
parte com verba pública. PSL 
bancou gasto de R$ 420 mil. 

Violência contra mulher 1
Do dia 20 ao 23, às vésperas 
do Dia Internacional para a 
Eliminação da Violência Contra 
as Mulheres, foram 4 vítimas de 
feminicídio só no estado de SP. 

Violência contra mulher 2
Na data, a ministra Damares 
Alves convocou a imprensa 
para uma coletiva, ficou em 
silêncio e depois admitiu se 
tratar de uma encenação. 

Violência contra MST 
Cerca de 600 famílias de 
trabalhadores rurais foram 
despejadas com violência de 
acampamentos do MST na 
Bahia por policiais federais e 
militares.

fotos: divulgação

Notas e recados

FGTS: NOVO 
JULGAMENTO 

EM DEZEMBRO 
NO STF

Direção 
Plena 
debate 
mês da 

Consciência 
Negra 

Já  not i c i amo s 
nesta Tribuna, algu-
mas vezes, sobre a 
cobrança judicial de 
diferenças de corre-
ção monetária do 
FGTS. A partir de 
1999, a atualização 
monetária do FGTS 
sofreu defasagem 
quando se compa-
ra o índice aplicado 
– Taxa Referencial 
(TR) – com o Índi-
ce Nacional de Pre-
ços ao Consumidor 
(INPC) ou ao Índice 
Nacional de Preços 
ao Consumidor Am-
plo Especial (IPCA-
-E), que medem a 
inflação. Portanto, 
o que se pretende é 
que o FGTS seja atu-
alizado por índice 
constitucionalmente 
idôneo.

O Sindicato in-
gressou com três 
ações coletivas que 

visam beneficiar toda 
a categoria. 

Acontece que o 
Superior Tribunal 
de Justiça (STJ), em 
11/04/2018, decidiu 
manter a “TR” como 
índice de atualização 
das contas do FGTS, 
por entender que a 
substituição deste por 
outro índice caberia 
ao Congresso Na-
cional. Os recursos 
do fundo são impor-
tantes para financiar 
obras de saneamento 
básico e compra da 
casa própria, den-
tre outros. Qualquer 
mudança de índice 
acarretará consequ-
ências também nestes 
programas. 

O FGTS, todavia, 
é também um direito 
do trabalhador, cujos 
recursos são impres-
cindíveis sobretudo 
em momentos de al-

tas taxas de desem-
prego, para assegurar 
sua sobrevivência e 
de seus familiares. 
A “TR” não retrata 
bem os índices infla-
cionários na atuali-
dade, daí a cobrança 
de diferenças, que 
assegurem o poder de 
compra destes recur-
sos depositados. 

O processo julga-
do pelo STJ (REsp nº 
1614874/SC) não é 
nosso, mas tem mes-
mo conteúdo. A deci-
são, porém, foi profe-
rida em recurso repe-
titivo e atinge todas 
as mais 400 mil ações 
com tema semelhan-
te que tramitam nas 
instâncias inferiores, 
em todo o território 
nacional, incluindo as 
ações propostas pelo 
Sindicato.  

Recentemente, en-
tretanto, o ministro 

Roberto Barroso, do 
Supremo Tribunal 
Federal (STF), em 
outro processo (ADI 
5090) determinou a 
suspensão, até o jul-
gamento do mérito 
da matéria pelo Ple-
nário, de todos os 
processos que tratem 
da correção dos de-
pósitos vinculados 
do Fundo de Garantia 
do Tempo de Serviço 
(FGTS) pela Taxa Re-
ferencial (TR). Novo 
julgamento está mar-
cado para dezembro 
de 2019.

Cuidado!  Não 
acredite em boatos! 
Não passe seus da-
dos nem assine docu-
mentos sem a certeza 
de saber o que está 
fazendo! Não adiante 
pagamentos! 

Se tiver alguma 
dúvida consulte o 
Sindicato!

A reunião da Direção Plena de hoje, às 9h, na Sede, terá a 
atividade do mês da Consciência Negra “A luta é por igualdade, 
por respeito e pela vida”, que reunirá dirigentes e trabalhadores 
da base. 

A abertura será feita pelo coordenador da Comissão de Igual-
dade Racial e Combate ao Racismo, Carlos Alberto Queiroz 
Rita, o Somália, seguida de apresentação musical das crianças 
e adolescentes atendidos pelo Centro Cultural Afro Brasileiro 
Francisco Solano Trindade. 

O departamento de Formação apresentará a dramatização 
com vivências sobre a desigualdade racial na formação social 
brasileira e a subseção do Dieese trará dados sobre os trabalha-
dores negros na base. 

Confira seus direitos

Comente este artigo.
Envie um e-mail para

 juridico@smabc.org.br
Departamento Jurídico
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O acordo que garante a redução de 
jornada de trabalho de 44 para 
40 horas semanais sem redução 
de salário foi renovado e apro-

vado em assembleia pelos trabalhadores na 
Mahle, em São Bernardo, no último dia 20. 
A renovação tem validade de dois anos. O 
acordo, que completa 20 anos no ano que 
vem, foi conquistado com muita luta. 

O diretor executivo e CSE na fábrica, 
Nelsi Rodrigues, o Morcegão, lembra a luta 
feita à época e a importância da renovação 
em um momento de ataques aos direitos da 
classe trabalhadora. “No dia 1º de maio de 
2000 nós conquistamos as 40 horas semanais, 
o que só foi possível por conta da organização 
dos trabalhadores e do Sindicato que sempre 
trouxe como pauta a redução da jornada de 
trabalho sem redução de salário”. 

“Nós últimos anos temos sofrido muitos 
ataques. Em 2017 foi aprovada a lei que 
alterou a CLT e trouxe bastante redução de 
direitos, mas também foi em 2017 que o 
Sindicato assinou um acordo que garantiu a 
reposição salarial e a renovação da Conven-

ção Coletiva. Precisamos avançar na questão 
dos acordos coletivos, porque se for depender 
só das legislações, com certeza vamos perder 
cada vez mais”, destacou. 

O dirigente lembrou a MP 905 que apro-
funda a precarização do trabalho. “Mas nós 
estamos reafirmando que aqui a negociação 
se faz por acordo coletivo, nós melhoramos 
o que está na legislação e garantimos mais 
direitos aos trabalhadores”.

O CSE Marcelo Pereira dos Santos tam-
bém relembrou a mobilização da compa-
nheirada. “Para nós trabalhadores na Mahle 
foi um avanço muito grande na época, nós 
trabalhávamos 44 horas semanais e todos os 
sábados para fazer a compensação. A con-
quista não foi só de valorização do nosso 
salário, melhorou nossa qualidade de vida, 
passamos a conviver mais, a curtir mais a 
nossa família. Mas não foi fácil, foi com 
muita luta e sacrifício que convencemos a 
empresa de que com a redução de jornada, 
ela ganhava e os trabalhadores também. 
Todos sabem a importância que o Sindicato 
teve na negociação”.

ACORDO DE REDUÇÃO DE JORNADA 
É RENOVADO NA MAHLE

fotos: adonis guerra

Há quase 20 anos, com muita luta, trabalhadores garantiram mais 
horas livres para aproveitar a vida e valorização no salário 

“Antes do acordo a gente não tinha tempo para 
nada, depois passamos a ficar mais tempo com a 
família, ir num show, num churrasquinho com os 
amigos no final de semana. Socializar é tão impor-
tante quanto trabalhar. Até 2000, a gente trabalhava 
todo sábado. Não é só pelo que foi feito naquela épo-
ca, mas pela manutenção das 40 horas 
semanais, porque estamos vivendo 
um momento tão conturbado, 
com quase 1/3 da população 
brasileira desempregada. 
Acredito que a extensão para 
outras empresas e categorias 
também é importante para 
gerar empregos”. 
Marcelo Gomide, trabalha-
dor na Mahle

“Não tínhamos tempo para descan-
sar, trabalhávamos todo sábado, 

isso quando não chamavam 
para trabalhar de domin-
go. A representação bateu 
muito de frente, a gente se 
mobilizou para pressionar 
a empresa, fizemos greves e 

paralisações. O acordo me-
lhorou nossa qualidade de 

vida, ganhamos mais tempo para 
passar com a família. A renovação é 

muito importante, principalmente em um 
momento com tanta gente desempregada e com 
esse presidente. Precisamos lutar para não perder 
nenhum direito”. 
José Carlos dos Santos, trabalhador na Mahle
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fotos: adonis guerra

Os trabalhadores 
na Soma, em Ribeirão 
Pires, aprovaram em 
assembleia no dia 19 
o calendário de fim de 
ano negociado entre o 
Sindicato e a empresa. 

O coordenador da 
Regional Ribeirão Pi-
res e Rio Grande da 
Serra, Marcos Paulo 
Lourenço, o Marqui-
nhos, ressaltou a im-
portância da unidade 
para garantir conquis-
tas e barrar retroces-
sos nos direitos dos 

trabalhadores. 
“Essa carteira ver-

de e amarela anun-
ciada pelo governo 
é absurda na preca-
rização dos direitos. 
Ela aprofunda os ata-
ques que a reforma 
Trabalhista permite. 
Por isso, temos que 
valorizar muito a assi-
natura da Convenção 
Coletiva de Trabalho 
na Campanha Salarial 
deste ano”, afirmou. 

“É a Convenção 
que garante os direitos 

e ameniza os impactos 
da retirada de direitos. 
Temos que continuar 
mobilizados e na luta”, 
chamou. 

O CSE na Soma, 
Carlos Tadeu Caratti, 
destacou a sindicali-
zação e a mobilização 
na garantia de direi-
tos. “O momento é de 
ataques, então mais 
do que nunca é fun-
damental o sindicato 
forte e representativo. 
E isso se faz com a 
unidade”, explicou.

EDITAL PARA CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA DOS TRABALHADORES NA TOYOTA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa TOYOTA DO BRASIL LTDA. (sócios e não sócios, da produção e da administração), a 

participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 28 de novembro de 2019, quinta-feira, em duas oportunidades para abranger todos os turnos de trabalho, nos seguintes horários: 
às 7h30min, em primeira convocação, com o quórum para instalação de metade mais um dos trabalhadores interessados, ou não alcançado referido quórum, por qualquer número em segunda 
convocação, que deverá realizar-se trinta minutos após o horário designado para a primeira, ou seja, às 08h, e às 16h30min, em primeira convocação, com o quórum para instalação de metade mais 
um dos trabalhadores interessado, ou não alcançado referido quórum, por qualquer número em segunda convocação, que deverá realizar-se trinta minutos após o horário designado para a primeira, 
ou seja, às 17 horas. O local para realização da assembleia é: na Avenida Piraporinha, nº 1111, São Bernardo do Campo, no portão um, e a ordem do dia é a seguinte: 1) Discussão e deliberação 
sobre proposta de Acordo de data-base, com cláusulas econômicas e sociais; 2) Discussão e deliberação sobre proposta de compensação do dia 20 de dezembro de 2019 para os 2º e 3º turnos; 3) 
Discussão e deliberação sobre proposta de compensação dos dias 24, 30 e 31 de dezembro de 2019 para os trabalhadores em exercício neste período; 4) Discussão e deliberação sobre proposta de 
compensação dos dias pontes referentes o ano de 2020; 5) Autorização para a diretoria celebrar os respectivos instrumentos jurídicos (acordos coletivos de trabalho ou aditamentos); 6) Discussão e 
deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração de normas coletivas que contemplem os interesses dos trabalhadores, 
sindicalizados ou não, na empresa; 7) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo, 27 de novembro de 2019. Wagner Firmino de Santana. Presidente.”

ESCOLA “DONA 
LINDU” ABRE 

INSCRIÇÕES PARA 
PREPARATÓRIO DE 

MATEMÁTICA

A Escola Livre para 
Formação Integral 
“Dona Lindu” abre 
inscrições para o 

curso preparatório 
de Matemática. 

O objetivo é 
auxiliar os 

candidatos e 
as candidatas 
no processo 
seletivo dos 

cursos oferecidos 
pelo convênio 
Sindicato/Senai. 

As próximas 
inscrições serão 

abertas em 
janeiro e, a cada 
período, a disputa 
por essas vagas 
se intensifica. 
O curso será 

dos dias 2 a 6 de 
dezembro, 

com duas turmas, 
uma das 15h às 17h 

e outra 
das 18h às 20h. 

As vagas são 
limitadas e 

destinadas aos 
sócios e seus 
dependentes. 
Inscrições na 
secretaria da 

Escola, das 9h às 
18h, na Regional 

Diadema. Av. 
Encarnação, 
290, próximo 
ao Terminal 
Piraporinha. 

Tel. 4061-1048.
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ão “Estou muito feliz em poder doar algo meu para as 
pessoas que mais precisam. Quando senti as lâminas 
da tesoura cortando meu cabelo, não fiquei triste. Na 
verdade, me senti realizada, porque finalmente vou 
poder doar uma parte de mim para alguém que precisa 
de apoio, de autoestima, de conforto, e sentir muita paz 
no coração. Agradeço muito por esta oportunidade em 
poder ajudar a quem precisa. Conte sempre comigo”, 
Heloisa Figueiredo, filha do trabalhador na Volks, 
Marcos Figueiredo. 

TRABALHADORES 
NA SOMA APROVAM 

CALENDÁRIO DE 
FIM DE ANO


